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Twoja droga do sukcesu

Wole zarabiac
1% dzieki pracy 100 osob,
niz 100% dzieki pracy wtasnej...



3 sposoby zarabiania z Betterware -
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 Kupujesz dla siebie, uzywasz produktow Betterware:
» 0szczedzasz na Marzy
« Sprzedajesz produkty :
» oszczedzasz na Marzy
» zarabiasz dzieki Rabatom
 Budujesz witasng strukture sprzedazy :
» oszczedzasz na Marzy,
» zarabiasz dzieki Rabatom
» zarabiasz dzieki Bonusom,
» zyskujesz dzieki Nagrodom Pienieznym,

Ktory sposdb wybierasz?
Chcesz tylko oszczedzac czy wolisz zarabiac pienigdze?

Plan Marketingowy Betterware daje kazdemu mozliwos¢ szybkiego budowania
wtasnego biznesu bez ryzyka i inwestycji. To, ile bedziesz zarabiac i w jakim tempie
dojdziesz do poszczegolnych poziomow awansowania zalezy od Ciebie.
Sprawdz jakie to tatwe!

Twoj wybér. Twoja decyzja. Twoje zycie. Nasza pomoc. 2
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« Zysk Natychmiastowy - marza 30%
» Rabaty Indywidualne do 15%

» Rabaty Grupowe do 15%

* Bonusy 10%; 1%; 0,5%; 0,25%

» Nagrody jednorazowe pieniezne do
25 000 zi

Betterware sprzedaje swoje towary tylko i wytgcznie poprzez sie¢
sprzedazy bezposredniej, z pominieciem tradycyjnych sklepow.
Mozesz zarobi¢ duze pienigdze za rozwdoj sieci, ktora bedzie sprzedawac¢ produkty Bettervzgare



Zysk Natychmiastowy  Betterware -
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» Jako Przedstawiciel Betterware Poland masz prawo do zakupow
wszystkich produktow katalogowych po specjalnej cenie, czyli bez
30% Marzy. W ten sposob kupujesz taniej!

* Produkty sprzedajesz klientom w cenach podanych w katalogu.
W ten sposéb zyskujesz od razu 30%.
To jest Twoj Zysk Natychmiastowy.

« Jak to dziata?

Kupujesz od Betterware produkt za 50zt (z Vat).
Klientowi sprzedajesz wg ceny katalogowej za 65zt.
Dla Ciebie zostaje 15 zt (65zt — 50zt )

Jesli masz 10 klientow i kazdy z nich kupi za 65 zt (jeden, dwa
produkty), Ty zarobisz 150 zi.

Im wiecej klientow, tym wiekszy Zysk Natychmiastowy



Rabaty Setterware.”
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Oprécz Zysku Natychmiastowego, mozesz
zarabia¢ uzyskujgc specjalne Rabaty, ktérych
i wysokosc¢ uzalezniona jest od wielkosci Twoich
POZIOmy Rabatowe obrotéw (zakupdéw). Kazdy produkt katalogowy
Betterware posiada okreslong liczbe Punktéw (P)
(doktadng informacje znajdziesz w cenniku

Punkty (P) Poziom rabatu (%)  przedstawiciela). Im wyzsze masz obroty
Punktowe tym wyzszy przystuguje Ci rabat.
200 - 499 3% Uwaga: 1 Punkt ma wartosc okoto 2 zt netto.
0
500 - 1 . 1 99 6 /0 Przykiad:
1.200 — 1.999 0%  Robisz zakupy za 200P (tj ok..400z} netto) oprocz
Zysku Nat. 309 tuguje Ci 0
2 000 — 3.999 12% ysku Nat. 30%, przystuguje Ci rabat 3% (patrz

tabela obok).

4.000 — plus 15%

Twoje Pienigdze:

Zysk Natychmiastowy 30% : 146 zt 40gr
Rabat 3% (400 zt x 3%): 12 zt
Razem 158 zt 40 gr
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Rabaty cd Betterware|

Pracuj madrzej, a nie ciezej! Punkty - Rabat

Kzoop

Rabaty mozesz uzyskiwac dzieki 200 - 3?’
/ osobistym obrotom, ale duzo tatwiej 500 — 6%

bedzie Ci wchodzi¢ na wyzsze ;ggg - 123
Poziomy Rabatowe budujgc wtasng 4:000 ~ 15<y:

strukture sprzedazy czyli
150 P
S0P 100 P wprowadzajgc nowych Przedstawicieli.

Przykfad:
Wprowadzites 3 osoby (tak zaczates tworzy¢ swojg Grupe Osobistg), ktore razem

zrobity zakupy na 300P (50+100+150).Ty nadal robisz zakupy na 200P. W sumie
Twoja Grupa zrobita obrét na 500 P czyli ok..1000zt netto

(Uwaga: Twoje zakupy zawsze sg wliczane do zakupow GO)

Dzieki temu Ty zakwalifikowates$ sie do poziomu rabatowego 6% (patrz tabela)

Twoje Pieniadze:

Zysk Natychmiastowy 30% : 146,40 zit
Rabat Indywidualny 6% (od twoich 200P) 24,00 z
Rabat Grupowy 6% (od 300 P) 36,00 zt

Razem 206,40 zt (Pamietasz? Kupites tylko za 200P)




Rabaty cd Setterware!

Ty Rabaty Grupowe zawsze Punkty - Rabat
200 P kalkulowane sg jako roznica -
6 % pomiedzy Twoim poziomem _ 20
| + \ \X‘ Rabatowym a poziomem, ggg _ 24{:
x x X X na ktérym znajduja sie Twoi 1.200— 9%
Przedstawiciele z Pierwszej Linii 2.000 — 12%
Ania:300P 150P 150 P 150 p (czyli wprowadzeni bezposrednio 4.000 — 15%
3%, Przez Ciebie)

Przyktad:

Razem z Grupg zrobites obrét: 950 P, w tym zawiera sie Twoj osobisty obrét 200P.
Ty zakwalifikowates sie do rabatu 6% (patrz tabela) i od swojego osobistego obrotu
otrzymasz 6% rabatu. Ania zrobita obrot 300P czyli zakwalifikowata sie do rabatu 3%.
To oznacza ze od obrotu Ani otrzymasz rabat 3% (6%-3%). Od obrotéw pozostatych
Osob otrzymasz 6% (zadna z nich nie osiggneta rabatu)

Twoje Pieniadze:

Zysk Natychmiastowy 30%: 146,40 zi
Rabat Indywidualny 6%: 24,00 zt
Rabat od obrotéw Ani 3% : 18,00 zt

Rabat od obrotu pozostatych oséb 6%: 54,00 zt
Razem: 242,40 zt ( Twoje zakupy to tylko 200 P)
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> Starszy Przedstawiciel

Osiggajgc razem ze swojg grupg obroty wartosci 2 000 P uzyskujesz tytut
Starszego Przedstawiciela

Otrzymasz:
Rabat Indywidualny 12% + Rabat z Grupy Osobistej do 12% (patrz tabela)

Punkty - Rabat

200 - 3%
500 - 6%
1.200 - 9%
2.000 — 12%
4.000 - 15%

Twoje Pienigdze to ponad 500 zt

>Lider

Osiggajgc razem ze swojg grupg obroty wartosci 4 000 P uzyskujesz tytut Lidera

Otrzymasz:
Rabat Indywidualny 15% + Rabat z Grupy Osobistej do 15% (patrz tabela)

Twoje Pienigdze to ok. 1000 zt
Jesli w ciggu 6 m-cy zatozysz dzialalnos¢ gospodarczga, otrzymasz
dodatkowo bonus za dynamike rozwoju sieci: 250 zt przez 3 kolejne

miesigce utrzymania tytutu Lidera (razem 750 Zi)




Rabaty cd Setterware!

Rabaty to sg kwoty naliczone od Twojego obrotu osobistego netto oraz A Punkty - Rabat
od obrotu netto Twojej osobistej grupy. Nastepnie sg one dzielone na

poszczegolne osoby w grupie w proporcjach wynikajgcych z :gg _ 24
przystugujgcych Ci pozioméw rabatéw (od 3% do 15%). 1.200 — 9%

2.000 — 12%
- Jezeli jestes Przedstawicielem Betterware to otrzymasz je jako 4.000 — 15%

wynagrodzenie za ustugi rozwoju sieci wykonywane w ramach
prowadzonej przez Ciebie dziatalnosci gospodarczej, a podstawg
wypftaty jest prawidtowo wystawiona przez Ciebie faktura.

- Jezeli jestes Statym Klientem Betterware to otrzymasz upust od
nastepnych zakupoéw, tzn. bedziesz mogt dokona¢ zakupdw po znacznie
obnizonej cenie. Bedziesz miat nizszg cene, bo bedzie ona obnizona o
wartos¢ przystugujgcych Ci rabatow.

Warunkiem naliczenia rabatu jest osobiste ztozenie zamowien za minimum 100 P miesiecznie




Rabaty, Bonusy i Tytuty Betterware:

Menadzer Pomagaj swoim ludziom odnies¢ sukces!
Jesli pomozesz Przedstawicielowi ze swojej
Pw GO Pierwszej Linii (bezposrednio pod Tobg w

strukturze) osiggng¢ poziom 15% czyli zdobyc¢
tytut Lidera (tj 4000P) i Twoja Grupa Osobista
bedzie robita obrot 2000P uzyskasz dodatkowe
Korzysci:

1. Tytul Menadzera

2. Rabaty do 15%

3. Bonus Menadzerski z Grupy Lidera w

wysokosci 10% obrotu Grupy
4. Nagrode jednorazowg 500 zt

Twoje Pieniadze: ok. 1 500 zt pius nagroda jednorazowa 500 zi

Zarobisz tyle pieniedzy w Betterware
ile wysitku wtozysz w marketing i rozwgj sieci.
Twoje wynagrodzenie bedzie liczone od ilosci utworzonych Grup Liderskich
i od wielkosci zakupow dokonanych przez Twoje Grupy.




Rabaty, Bonusy i Tytuty Betterware
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Starszy Manager

!

PwGO
Twoje Pieniadze
Rabaty do 15% Dodatkowo:
Bonus Menadzerski z grup 1go poziomu 10% Nagroda jednorazowa 1 000 zt

Twoje Pienigdze: ok. 3 000 zt

Rabaty, Bonusy, Nagrody dostaniesz za rozwoj sieci.
Nie musisz sam sprzedawac aby dostac¢ bonusy —
wystarczy, ze zbudujesz grupy i sam zakupisz produkty za 100P
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Twoje Pienigdze: .
Rabaty do 15% Dodatkowo:

Bonus Menadzerski z grup 1go poziomu: 10% Nagroda jednorazowa 4.000 zt

Bonus Dyrektorski z grup od 2go poziomu w dot: 1%

- Kwallifikacja na tytut Dyrektora
iesi 12
Twoje Pieniadze: ok. 6 000 z} to 6 2 12 miesiecy




Dalsze Tytuty, Bonusy, Nagrody
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Bonus Bonus St. Bonus
B .
Mz::Ziera Dyrektora Dyrektora Generalny Nagrody ;\in;c::ie dze
T Liczba (Od II-go (Od III-go (Od IV-go Jednoraz b q
ytut Liders Rabat | (I ) . h owe (po ($rednio)
iderow Poziom poziomuw | poziomuw | poziomuw kwalifikacji) | bez nagréd
) | glab) gtab) glab)
% o % o PLN PLN
St
D;;S;Z)r 6 15% 10% 1% 0,5% . 6000 8 500
oomorany |9 15% | 10% 1% 0,5% 0,25% | 8000 | 11000
Starszy
Dyrektor 12 15% 10% 1% 0,5% 0,25% 12 000 14 000
Generalny
Ztoty
Dyrektor 16 15% 10% 1% 0,5% 0,25% 16 000 20 000
Generalny
Szafirowy
Dyrektor 20 15% 10% 1% 0,5% 0,25% 20 000 25 000
Generalny
Diamentowy
Dyrektor 26 15% 10% 1% 0,5% 0,25% 25 000 30 000
Generalny
Bonus wyptacany jest co miesigc. Warunkiem wyptaty bonusu jest:
1. Zakupy wtasne za min. 100 P
2. 2.000 P w Grupie Osobistej 13

3. 1 nowy Przedstawiciel w Grupie Osobistej, ktéry zrobi zakupy na 100P (nie musi by¢ sponsorowany osobiscie)
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Bonus wypltacany jest co miesiac
Warunkiem wyptaty Bonusa jest:

Zakupy wtasne za min. 100 P
2.000 P w Grupie Osobistej

1 nowy Przedstawiciel w Grupie Osobistej, ktéry zrobi zakupy na 100P (nie musi by¢
sponsorowany osobiscie)

4. Woystawienie prawidtowej faktury przez Przedstawiciela na rzecz Betterware.

Nagroda jednorazowa za uzyskanie tytutu od Dyrektora w gore,
przystuguje po ukonczonej kwalifikacji na dany tytut.
Kwalifikacja polega na utrzymaniu danego tytutu przez 6 miesiecy z 12 miesiecy,
poczgwszy od miesigca, w ktorym uzyskano tytut po raz pierwszy.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawno-podatkowymi
nagrody i bonusy stanowig element kalkulacyjny wynagrodzenia
z tytutu ustug ,marketingowych i rozwoju sieci sprzedazy” swiadczonych na rzecz Betterware

Niniejszy materiat przeznaczony jest wytgcznie w celu prezentacji potencjalnym przedstawicielom Betterware jako materiat pogladowy, w zwigzku i%/m
informacje w nim przedstawione majg charakter uproszczony. W celu zapoznania sie z doktadnymi obowigzkami prawno-podatkowymi PrzedstawicCi€la
nalezy zapoznac sie z innymi Materiatami Betterware, w szczegdlnosci ze Szczegdtowymi zasadami uczestnictwa w Klubie Betterware.



